CONSELHO
FEDERAL DE
ODONTOLOGIA

PORTARIA CFO-SP-66, de 02 de mar ¢o de 2026

Implementac&o do regjuste de 10% sobre o
salério base dos empregados

do CFO admitidos por concurso publico,
em cumprimento a sentenca

proferida nos autos da agdo civil publica

n. 0000138-72.2019.5.10.0009.

O PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA, no
uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela Lei n. 4.324, de 14 de abril de 1964, e pelo
Regimento Interno do CFO,

CONSIDERANDO a sentenca proferida pelo Juizo da 9? Vara do Trabaho de
Brasilia-DF nos autos da a¢éo civil publica n. 0000138-72.2019.5.10.0009, que determinou a
extensdo do regjuste de 10% sobre o salario base aos empregados do CFO aprovados em
concurso publico homologado em 2017 e que ndo haviam sido contemplados com o referido
regjuste, com os devidos reflexos em 13° saério, férias acrescidas de tergo constitucional,
FGTS, anuénios e quinquénios;

CONSIDERANDO o substancial exaurimento das vias recursais disponiveis e a
perspectiva reduzida de reversdo do julgado, porquanto a controvérsia remanescente no TST
versa sobre questdo de admissibilidade recursal, e ndo sobre o0 mérito da condenagéo;

CONSIDERANDO que a manutencdo do passivo trabalhista sem a
implementacdo do regjuste determinado em sentenca acarreta 0 agravamento progressivo do
débito da autarquia, em razdo da incidéncia continua de correcdo monetaria e juros de mora,
gerando novas diferencas salariais mensais e respectivos reflexos que se acumulam ao
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montante origin&rio;

CONSIDERANDO que a implementacdo imediata do regjuste sobre o salério
base tem o efeito prético de estancar a geracdo de novas parcelas retroativas, contribuindo para
a contencdo do passivo em formagao e atendendo aos principios de responsabilidade na gestéo
fiscal e de eficiéncia administrativa;

CONSIDERANDO que a obrigacdo de pagamento do regjuste encontra-se
reconhecida em sentenca e mantida por todas as insténcias recursais que se pronunciaram sobre
a matéria, de modo que a sua implementacdo ndo configura despesa nova ou imprevista, mas
cumprimento de obrigacéo judicialmente reconhecida;

CONSIDERANDO o0 Parecer PROJUR n. 072/2026, que opinou
favoravelmente a abertura de tratativas com o SINDECOF-DF e recomendou a implementacao
imediata do regjuste como medida de contengdo do passivo trabal hista;

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica determinada a implementacdo imediata do regjuste de 10% sobre
0 sal&rio base dos empregados do Conselho Federal de Odontologia admitidos por meio de
concurso publico cujo edital tenha sido homologado a partir de 2017 e que ainda ndo tenham
sido contemplados com o referido percentual, em cumprimento & sentenca proferida nos autos
da acdo civil pablican. 0000138-72.2019.5.10.0009.

Artigo 2°. O regjuste de que trata 0 artigo anterior produzira efeitos a partir da
folha de pagamento do més de fevereiro de 2026, com os devidos reflexos em 13° salario, férias
acrescidas de tergo constitucional, FGTS, anuénios e quinquénios, conforme determinado na
sentenca de primeiro grau.

Artigo 3°. O Setor de Recursos Humanos devera proceder aos gustes
necessarios na remuneracdo dos empregados abrangidos pelo artigo 1° identificando
nominamente os beneficiarios e promovendo as alteracdes pertinentes nos registros funcionais
e nafolha de pagamento.
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Artigo 4°. A Superintendéncia do CFO devera indicar o setor responsavel pela
adocdo das seguintes providéncias, sem prejuizo de outras que se fagcam necessarias: conducéo
das tratativas com 0 SINDECOF-DF para celebracdo de acordo relativo as verbas retroativas
devidas no @mbito da agdo civil publica n. 0000138-72.2019.5.10.0009; elaboracdo dos
calculos de atualizacdo das diferencas salariais e reflexos devidos a cada empregado e ex-
empregado abrangido pela sentenca, desde outubro de 2017 até a data de implementagdo do
regjuste de que trata esta Portaria; e fornecimento das fichas financeiras dos empregados e ex-
empregados substituidos pelo SINDECOF-DF que atuam ou atuaram no CFO desde outubro de
2017, observadas as cautelas relativas a protecdo de dados pessoais nos termos da Le n.
13.709/2018.

Artigo 5°. Previamente a formalizacdo de eventual acordo com o SINDECOF-
DF, a a&ea competente devera emitir manifestacdo formal acerca da disponibilidade
orcamentéria e financeira para o cumprimento das obrigagBes dele decorrentes, abrangendo
tanto o impacto do regjuste na folha corrente quanto o pagamento das verbas retroativas.

Artigo 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia (DF), 02 de marco 2026.

JAIRO SANTOS OLIVEIRA, CD
PRESIDENTE EM EXERCICIO

SHIN CA 7 - Lote 2 - Bloco B - Lago Norte
71503-507 - Brasilia- DF

Tel: (61) 3033-4429 / 3033-4469 / 3033-4499

E-mail: cfo@cfo.org.br / Site: www.cfo.org.br



