CONSELHO
FEDERAL DE
ODONTOLOGIA

PORTARIA CFO-SP-40, de 30 dejaneir o de 2026

OPRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA — CFO, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo ordenamento
institucional, pelas normas internas de regéncia e pela decisdo judicial constante dos autos n°
1139256-81.2025.4.01.3400, resolve:

Considerando a primordialidade de se acancar maior efetividade na prestacéo
dos servicos e 0 estrito cumprimento dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, expressamente previstos no artigo 37 da Constituicéo Federal;

Considerando o teor do artigo 37, inciso I, da Constitui¢céo Federal, no tocante
a0s empregos em comissao, que sao de livre nomeagao e exoneracao;

Considerando a necessidade de modernizacdo e atualizacdo dos empregos em
comissdo no ambito interno do Conselho Federal de Odontologia-CFO;

Considerando a Lei Federal n° 14.204/2021,
Considerando a recomendacéo do TCU, contida no TC-007.741/2024-3;

Considerando a Resolugdo 34/2002, que dispde sobre o Regimento Interno do
Conselho Federal de Odontologia-CFO e da outras providéncias, resolve:

Art. 1° Readequar, no éambito do Conselho Federal de Odontologia-CFO, o
plano de empregos em comiss&o.

| — Os empregos em comissao poderdo ser ocupados por empregados efetivos
do CFO, por profissionais nhomeados, exclusivamente, para o desenvolvimento de funcéo
especifica no ambito do Conselho Federal de Odontologia-CFO, e por servidores/empregados
publicos cedidos, requisitados ou colocados a disposicdo por outros integrantes da
Administracdo Publica direta/indireta, Sociedade de Economia Mista, Empresas Publicas nas
trés esferas de Governo de qualquer dos poderes da Uni&o, Estados e Municipios.

8§ 1° Os empregos em comissao sdo de livre nomeagdo e exoneracdo, portanto de
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caréter provisorio e precério, passivel de exoneragdo “ad nutum”.

8 2° A relagdo de trabalho do ocupante do emprego em comissdo sera regida
pela Consolidacéo das Leisdo Trabalho— CLT.

8 3° Os empregos em comissdo no ambito do CFO, regulados pela presente
norma, sdo exclusivos para funcdes de chefia e assessoramento, considerando que a Lei n°
4.324/1964 que cria o sistema define as fungbes de Diretoria como exclusivas para
Conselheiros Federais eleitos.

Art. 2° A destinacdo dos empregos em comissdo regulamentados pela presente
Portaria devera obedecer a proporcdo de 60% (sessenta por cento) exclusivamente para
empregados efetivos do CFO e/ou da Administracdo Publica diretal/indireta, Sociedade de
Economia Mista, ou Empresas Publicas nas trés esferas de Governo de qualquer dos poderes da
Uni&o, Estados e Municipios.

Pardgrafo Unico. O total de empregos em comissdo ocupados por empregados
sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica diretalindireta, Sociedade de Economia
Mista, ou Empresas Publicas nas trés esferas de Governo de qualquer dos poderes da Unido,
Estados e Municipios, devera se limitar a 40%, .

Art. 4° Toda nomeagd0 e exoneracdo para empregos em Comissdo Serd
formalizada mediante portaria publicada no Dié&rio Oficia da Unido (DOU), obedecendo ao
principio da publicidade, que rege a Administracdo Publica.

Art. 5° S8o critérios gerais para a ocupacdo dos empregos em comissao:

| — Idoneidade moral e reputacdo ilibada, comprovada mediante apresentacdo
das seguintes certiddes. Justica Federal, Justica Militar, Justica Eleitoral, Policia Civil e Policia
Federal;

Il — Perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou a
funcéo para o qual tenha sido nomeado.

Art. 6° No caso de profissional contratado exclusivamente para o exercicio de
emprego em comisséo, entende-se como qualificado aquele que possua a habilidade que a
funcéo requeira.

| — Apds publicacdo da portaria com designacdo especifica do emprego em
comissdo a ser exercido, a contratacdo sera formalizada em contrato individual de trabalho,
podendo este ser presencial, parcial ou integral na modalidade de tel etrabal ho.

[l — As contrataches para 0S empregos em comissdo dependerdo das
necessidades e disponibilidades de recursos financeiros do CFO, conforme artigo 2° desta
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Portaria.

Art. 7° Os requisitos a serem observados quando da designagéo ou contratagdo
para o exercicio dos empregos em comissao estéo estabel ecidos conforme o Anexo I.

Paragrafo unico. As atribuic¢des ficam estabel ecidas conforme o Anexo I1.

Art. 8° A comprovacdo dos requisitos serd feita pela apresentagdo do curriculo
profissional, certificados validos legalmente, diplomas e/ou qualquer documento solicitado ao
comissionado.

Art. 9° A tabela de salérios dos empregos em comissdo fica estabelecida pelo
Anexo |11 desta Portaria.

Art. 10. O empregado publico efetivo do CFO designado para o exercicio dos
empregos em comissao concorrerd ao processo de progressao funcional.

8 1° O empregado efetivo do CFO que for nomeado para os empregos em
comissdo, recebera 70% (oitenta por cento) do valor previsto na tabela do Anexo I,
adicionado atodos os beneficios do cargo efetivo.

§ 2° O empregado efetivo do CFO podera optar por receber 100% (cem por
cento) do valor previsto no Anexo Il mais os beneficios do cargo, desde que abdique da
remuneragao prevista para seu emprego origina no PCS.

Art. 11. O empregado publico comissionado sem vinculo originario com o CFO
receberd 100% (cem por cento) do valor previsto no Anexo lil.

Art. 12. A exoneracdo do empregado publico efetivo do CFO, ou do profissiona
contratado para o exercicio dos empregos em comissdo, sera formalizada por meio de portaria
publicada no DOU.

| — O empregado publico do Plano de Cargos e Salarios — PCS exonerado do
exercicio do emprego de livre provimento voltara a exercer as atividades do emprego efetivo,
passando areceber somente o salério fixado por este.

Il — O profissional sem vinculo originario com o CFO, exonerado do exercicio
do emprego em comissdo, estara automati camente desligado.

Art. 13. Fungdes especificas poderdo ser definidas mediante portaria, guardando
compatibilidade com os requisitos dos empregos em comissdo, incluindo-se Gestdo e
Fiscalizacdo de contratos.

Art. 14. O Presidente do CFO procedera ao remanejamento dos atuai s ocupantes
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dos empregos em comissao, até entdo regidos pela Decisdo CFO 01/2024
Pardgrafo Unico. A designacdo para 0S empregos em Ccomissdo, previstos no
presente artigo, serd concluida em até 2 (dois) meses, contados a partir da publicaco desta
Portaria.

Art. 15. Ap0s ocorrida a transicéo prevista no artigo 14, a Decisdo CFO 01/2024
sera automati camente revogada.

Art. 16. A ocupagdo dos empregos em comissdo observard exclusivamente a
proporcao estabelecida no art. 3° desta Portaria.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo.
JAIRO SANTOS OLIVEIRA, CD
PRESIDENTE

ANEXO | - EMPREGOS E REQUISITOS

Empregos em Comisséo Requisitos Necessarios

Superintendente Executivo N Graduix;z?o em nivelREIer € hos
graduacéo.;

Coordenador-Geral — Gradugge_lo em nivel superior e pés
graduacéo.;

Controlador Interno Graduagdo em nivel superior e pds graduacao.
— Graduac&o em nivel superior e pos-

Chefe de Departamento graduacgdo ou experiéncia minima de 3 (trés)

anos em atividades relacionadas ao cargo.

— Graduagao em nivel superior ou curso
técnico na érea de atuacdo; ou nivel médio
com experiéncia minimade 3 (trés) anos em
atividades relacionadas ao cargo.

— Graduag&o em nivel superior ou médio, com
experiéncia minimade 3 (trés) anos em
atividades relacionadas ao cargo ou curso
técnico na érea de atuacao.

— Graduac&o minimade nivel médio, com
conhecimento especializado em
assessoramento; ou experiénciaminimade 2
(dois) anos em atividades correlatas.

Chefe de Setor

Assessor Especial

A Ssessor
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ANEXO Il — DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM
COMISSAO

SUPERINTENDENTE: atividades em nivel de pos-graduacdo. Atividades
Especificas da Funcdo: plangjar em nivel estratégico, supervisionar e coordenar as atividades
das unidades organizacionais que lhe sdo subordinadas e da prépria superintendéncia.
Representar 0 Conselho Institucionalmente quando designado, Assessorar e opinar nas tomadas
de decisdes da Alta Gestdo quando solicitado, substituir membros da diretoria em fungdes
admionistrativas, além de exercer outras atribuicdes que Ihe forem del egadas pelo Presidente.

COORDENADOR-GERAL : atividades em nivel de pos-graduacéo. Atividades
Especificas da Funcdo: chefiar os servicos e atividades da Coordenacéo-Geral, zelando pela
disciplina, e o cumprimento das normas legais e regulamentares vigentes, zelar pelo
cumprimento do hor&rio de expediente do CFO; manter atualizado um demonstrativo
cronoldgico dos compromissos financeiros do CFO; providenciar as medidas necessarias para a
efetivacdo, dentro dos respectivos prazos, dos pagamentos das despesas autorizadas; zelar pela
atualizagcdo dos registros e da documentagdo de contabilidade da Instituicdo; controlar a
aquisicdo, os estoques e o0 consumo de material; instruir processos administrativos e
financeiros, quando for o caso; receber, abrir e distribuir a correspondéncia; redigir, por
determinacdo superior, em sendo necessario, exposicoes de motivos, relatorios, editais, atos e
correspondéncias da Instituicdo; zelar pela remessa e divulgacdo aos 6rgaos respectivos dos
atos e outros expedientes a serem publicados, mantendo atualizados a conferéncia e o controle
dos textos publicados, zelar pela atualizagdo dos registros, arquivos e cadastros de
responsabilidade do CFO; fornecer dados estatisticos dos servicos e atividades para elaboracéo
de relatorios; zelar pela guarda e conservacdo das instalagcbes, mobiliario, maguinas,
equipamentos, livros, utensilios e outros bens do CFO ou que estejam sob a responsabilidade
do Conselho Federal; zelar pela arrumacdo e higiene dos ambientes de trabalho e das
dependéncias do imével da sede do CONSELHO FEDERAL - CFO; outras atribuictes
determinadas pela Presidéncia que guardem pertinéncia com as atribuic¢des do cargo.

Controlador Interno: Chefiar o Departamento de Controle Interno, Assegurar a
legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia dos atos de gestdo
administrativa, contébil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional do CFO. Redlizar 0
acompanhamento, a inspegdo, a verificagdo e a auditoria dos sistemas administrativos,
financeiros, contdbeis e operacionais, avaliando a regularidade dos atos de gestdo. Verificar a
conformidade das receitas e despesas, confrontando-as com a documentacdo comprobatoria,
assegurando a exatidao dos registros e a adequada execucdo orcamentaria e financeira. Elaborar
relatorios técnicos e pareceres consolidados de natureza contdbil, juridica e operacional,
subsidiando a tomada de decisdo da Alta Gestdo. Identificar, avaliar e mitigar riscos
administrativos, financeiros, operacionais e de integridade, propondo e acompanhando planos
de acdo corretivos e preventivos. Acompanhar o cumprimento das recomendacdes dos 6rgaos
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de controle interno e externo, em especia do Tribunal de Contas da Uni&o, monitorando
providéncias adotadas. Orientar e assessorar a Presidéncia e o Diretor-Tesoureiro, prestando
suporte técnico nos assuntos relacionados ao controle interno, governanga, integridade e gestéo
de riscos

Promover o aperfeicoamento dos processos e fluxos de trabalho, visando ao
fortalecimento dos controles internos, a melhoria da gestdo e a prevencdo de falhas e
irregularidades. Atuar de forma integrada com os Conselhos Regionais, orientando quanto a
implantagéo, manutencdo e fortalecimento das respectivas Controladorias Internas. Garantir a
transparéncia institucional, promovendo a publicacgo dos relatérios de prestacdo de contas e
demais informaces exigidas pelalegislacdo e pelos 6rgéos de controle.

CHEFE DE DEPARTAMENTO: graduacdo em nivel superior e pés-graduacdo
ou experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades relacionadas ao cargo. Atividades
Especificas da Funcdo: plangjar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execugdo de
atividades das unidades organizacionais que apoiam tecnicamente a atuacdo do Plen&rio do
CFO, visando assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, subsidiando as
atividades e demandas da Superintendéncia/ Coordenagdo Geral/Controladoria/Chefia de
Gabinete/Presidéncia. A atribuicdo compreende a execucdo da estratégia ingtitucional, o
acompanhamento da execucao dos trabalhos, a andlise de resultados, a solucéo de distorcoes, a
geracdo de dados para a tomada de decisdo da equipe de gestores do CFO, sempre em
consonancia e sob as ordens de seus superiores, tomando iniciativa quando da auséncia de
orientagdes e comunicando seu superior imediato sobre todo e qualquer problema que ndo
possa resolver. Exercer atividades de controladoria quando responsaveis por tais setores.

CHEFE DE SETOR: atividades de nivel superior, técnico ou médio, com
experiéncia na area de atuacdo. Atividades Especificas da Funcdo: coordenar, supervisionar,
orientar e controlar a execucao das atividades do setor e da equipe que dirige, visando assegurar
0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, subsidiando as atividades e demandas da
geréncia e das outras unidades organizacionais as quais € subordinado. A atribuicdo
compreende 0 acompanhamento minucioso e a gestdo das atribuicbes da unidade
organizacional sob sua responsabilidade, a geragcéo de dados para a tomada de decisdo da
equipe de gestores do CFO, sempre em consonancia e sob as ordens de seus superiores,
tomando iniciativa quando da auséncia de orientagdes e comunicando seu superior imediato
sobre todo e qualquer problema que ndo possa resolver.
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ASSESSOR ESPECIAL: atividades de nivel superior ou curso técnico.
Atividades Especificas da Funcdo: assessorar nos assuntos inerentes a sua area de atuagao,
analisando dados técnicos, estatisticos ou cientificos sobre matérias relacionadas a respectiva
area; assessorar os representantes do CFO em audiéncias e reunides; organizar e providenciar
as acOes administrativas necessarias ao funcionamento do COO e ao cumprimento de suas
decisbes, monitorando resultados, emissdo de parecer técnico relacionado a sua area de
formacdo e/ou lotacdo; prestar assessoria, especifica e especializada, em ambito estratégico,
além de outras atribuicbes de assessoramento que forem delegadas pela chefiaimediata.

ASSESSOR: atividades de nivel superior, médio ou curso técnico. Atividades
Especificas da Funcdo: apoiar técnica e administrativamente a Chefia imediata, coletando,
preparando e disponibilizando dados técnicos, estatisticos ou cientificos sobre matérias
relacionadas as respectivas areas; organizar e providenciar as agdes administrativas necessarias
a0 atendimento dos interessados e ao cumprimento de tarefas e atividades inerentes & unidade
organizacional e/ou comissao; providenciar suporte administrativo quanto a gestdo de pessoas,
suprimentos, patrimdnio, informatica e servigos para a unidade organizacional; aém de outras
atribuicdes de assi sténcia/assessoramento que forem del egadas pela chefiaimediata.

ANEXO Il —=NIVEISE SALARIOS

Empregos em comissao Nivel

Superintendente Nivel IX

Controlador Interno Nivel IX

Coordenador-Geral Nivel IX

Chefe de Departamento Nivel IX Nivel VIII Nivel VII Nivel VI
Chefe de Setor Nivel VI Nivel V Nivel IV

Assessor Especial Nivel VIII Nivel VII Nivel VI
Assessor Nivel 111 Nivel 1l Nivel |

Salério — Emprego Comissionado

Nivel IX: R$ 30.516,51
Nivel VIII: R$ 25.284,45
Nivel VII: R$23.497,71
Nivel VI: R$20.279,11
Nivel V: R$ 16.784,08
Nivel 1V: R$ 13.427,25
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Nivel II: R$ 6.713,63

Nivel I: R$ 5.035,22

Brasilia (DF), 30 de janeiro 2026.

JAIRO SANTOS OLIVEIRA, CD
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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