CONSELHO
FEDERAL DE
ODONTOLOGIA

PORTARIA CFO-SP-145, de 24 de outubr o de 2025

O presidente do Conselho Federal de Odontologia, no uso de suas atribuicbes
gue Ihe conferem aLei n° 4.324, de 14 de abril de 1964, o Decreto n° 68.704, de 03 de junho de
1971, e, em especial, o art. 53, inciso XV, do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1°. Fixar, em virtude das comemoracOes de Natal e Ano Novo, os periodos
de recesso para os empregados do Conselho Federal de Odontologia, compreendendo os dias
22/12/2025 a 26/12/2025 e 29/12/2025 a 02/01/2026.

Art. 2°. Os empregados deverdo revezar nos dois periodos comemorativos
estabelecidos no artigo 1° desta Portaria, de modo que o Conselho Federal de Odontologia
mantenha o seu funcionamento.

Art. 3°. Durante o periodo de revezamento, os empregados devem cumprir o
horério integral de trabalho presencialmente, de 08h as 17h e ndo sera permitido a utilizacéo de
saldo do banco de horas.

Art. 4° Nos dias 26 de dezembro de 2025 e 2 de janeiro de 2026, os
empregados escalados poderdo exercer suas atividades em regime de home office,
permanecendo a disposi¢do do CFO durante o horario regular de expediente.

81° Nesses dias, podera haver convocagdo para comparecimento presencial,
caso necessario, sendo obrigatério 0 permanente acesso ao telefone corporativo ou pessoal
cadastrado, durante todo o expediente.

82° A realizagcdo do home office de que trata este artigo ndo exime o empregado
do cumprimento integral dajornadaregular.
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Art. 5°. Em observancia as normas vigentes de estagio, os estagiarios somente
poderdo exercer atividades sob supervisdo direta, devendo o plangiamento do revezamento
assegurar a presenca de, ab menos, um supervisor durante o periodo de atuacdo dos estagiarios.

Art. 6°. As chefias de setor deverdo organizar o revezamento de modo a garantir
a continuidade das atividades essenciais do CFO, assegurando que, em nenhum dos periodos
indicados, o setor permaneca sem pelo menos um empregado em atividade.

Paragrafo Unico. Para fins de organizagdo e controle, os gestores deverdo
encaminhar a0 Setor de Recursos Humanos, até o dia 31 de outubro de 2025, a tabela
devidamente preenchida com os nomes dos empregados que estardo em atividade em cada
semana.

Art. 7°. Ao Setor de Recursos Humanos, para as providéncias necessarias.

Brasilia (DF), 24 de outubro 2025.

CLAUDIO YUKIO MIYAKE, CD
PRESIDENTE
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